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VISTO: Cl lnforme N° 093-2010-GOB.REG. HVCA /CEPAD con Proveido
N 62724-20010/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucion  Gerencial Regional N 198-2009-
GOB.REG.HVCA/GGR, 1a Resolucion Ejecutiva Regional N 313-2009 /GOB.REG.HVCA /PR Ia
Opinién Legal N*010-2009 /GOB.REG.HVCA /ORA|-eph, v demis documentacion adjunta en cienro
cuarenta y dos (142) folios duiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la investigacién denominada INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
DE EX ADMINISTRADOR DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA, ticne
como precedente documentario el cumplimiento de lo dispuesto en 1a Resolucion Gerencial General
Regional N® 198-2009 /GOB.REG.HVCA /GGR, de fecha (3 de agosto del 2009: mediante ¢l cual se
encargd a la Comision Permanente de Procesos Administeativos Disciplinarios del Gobierno Regional
de Huancavelica, emitir pronunciamiento sobre la procedencia de aperturar o no proceso administeative
disctplinario contra don Filomeno Palomino Ordonez, respecta de sus inasistencias injustificadas;

Que, asume competencia la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinasios del Gaobierno Regional de Huaneavelica, al evidenciarse que el servidor Filomenc
Patormino Ordodez, cometid la falea disciplinaria en su condicidn de Administrador de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba, en el periado 2008; expediente que fue decivada por la Comisiion Pefmanente;

Que, el recuenco de los hechos es de la siguiente manera: Se tiene que con fecha
03 de noviembre del 2008, don Filomeno Palomino Ordoiiez, ex Administrador de 1a Gerencia Sub
Regional de Acobamba, solicitz al Dicecror de Personal del Gobierne Regional de Huancavelica, hacer
uso fisico de sus vacaciones correspondiente al periodo del 2007, desde et dia (13 al 30 de noviembre del
RN, D008 por motvos de salud; asimismo cemite el Informe N© 1922008/ GOB.REGITVCA/
RS/ ADN al Gerente General Regional de Fluancavetica, medianre ¢l cual solicita el visto bhueno de
g solicied de vacaciones correspondiente al ato 2K7: por lo que, mediante Carta N© 74-
008/GOB.REG.HVCA /GGR. de fechia 14 de noviembre dol 2008, se le declaca improcedente la
7 peticion de uso fisico de vacaciones; asi como se le comunica su inhabilitacion emitida mediante la
Resolucion Directoral Regional N° 170-2008/GOB.REG.FHVCA/ QORA, de feeha 30 de ocrubre del
K8, siendo recepcionado con fecha 26 de noviembre del 2008;

Que, seguidamente, el 27 de noviembre del 2008, don Filomeno Palomino

)rdoﬁcz, presen recurso de Reconsideracion conra los aleances de la Carta N° U74-2008, emitida por

B Gerente General Regional del Gobierno Regional de Fluancavelica; por consiguiente <l abogado

piibio Wilfredo Castro Cornejo, emite el Informe Legal N® 123-2008-GOB.REG HVCA/ORAJ-twee,

& el ,aman}_' i;}ute el cgal requiete ¢! récord laboral, indicacidn de en quc'? ¢asos corresp(mdc el uso fisico de

' "! aciongs ¥ s1 procede por motivos de salud y finalmente la remisidn de la Carea N9O74-2008 y todo

‘%-«/ s actwados, documentacion requerida a etectos de emitir opiruon fegal, fue cemitida con Proveido N°

2833-2008/SQB.REG.FIVCA /ORA a la Oficina de Personal. para reminr lox documentaos solicitados,

a su vez con Proveido N° 8197/GOBREG. HVCA/GRA-OPER, de fecha 12 de diciembre del 2008,

dicha Oficina. deriva tos documentos a la seaorita Madene Gaomez, () del Azea de Registre v Conuol,

), uien recién con Lecha 08 de junia del 2009, emite ol taforme N® 270-2009 /GOBREGHVCA /ORA -
A
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DH/mgp, mediante ¢l cual indica que el servidor Filomeno Palomino Ordofiez, durante el mes de
novientbre del asto 2008, no riene ningin documenta de justificacion de asistencia, motiva por el cual en
su récord de Asistencia s¢ encuentra sin detalle por no contar con documentos sustentatorios,
incurricnda en inasistencias injustificadas duraate el citad mes;

Que, con fecha 03 de junio del 2009, el sedor Filomeno Palomino Ordonez,
presenta un escrito solicirando aplicacién de silencio administrativo positivo, respecta de su recurso de
reconsideracidn presentado con fecha 27 de noviembre del 2008, ue no fue resuelta dentro del plazo
legal, por lo que, con fecha 19 de junio del 2009, se emite la Opinion Legal N° 010-2009-
GOB.REG.HVCA/QORA]-cpfy, recomendando se declare improcedente su peticion de aplicacian de
Silencio Administrative Pasitva ¢ Infundadao el Recurso de reconsideracion contra la Carta N© 074-
2008/ GOB.REG.HVCA/GGR, marerializindose mediante acto resolutivo, a través de la Resolucion
Gerencial General Regional N° 198-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha (13 de agosto del 2009;

Que, en consecuencia, estando al Récord de Asistencia correspondiente al
periodo 2008, del senor Filomeno Palomino Ordoiez, se evidencia las inasistencias injustificadas por 4
dias en ¢l mes de octubre; 29 dias, en el mes de noviembre v 1 dia en ¢l mes de diciembre del 2008,
haciendo un total de weinta v cuatro (34) dias de inasistencias injustificadas. Sobre el hecho se ha
cursada la Carta N¥ 666-2010/GOB.REG.HVCA/CEPAD al implicado, quien ha respondida
manifestado que el dia 05 de naviembre del 2008, tuva un descanso médico por espacio de 03 dias,
presentando parz ello copia del Cectificado de Incapacidad Temporal, sin embargo no se evidencia que
el implicado haya presentado dichos documentos a la Oficina de Personal, para justificar sus
inasistencias, por lo que subsiste sus faltas por esos dias, asimismo no ha presenrado ningin documento
que justifique sus faltas por lo demas dias, ya que segin el implicado se le habia concedido su solicitud
de vacaciones de forma verbal por el Gerenre v que se encontraba delicado de salud, v que al haberse
Adencgado su solicitud mediante la Carta N° 074-2008, es que presenta su recurso de reconsideracion,
or fo que, al efectuar el seguimicnto cespectivo de su documento, se percaza que este s¢ encontraba
farchivada, motivo por ¢l cual presenta un escrito de aplicacidn de Silencio Administraiivo, con el cual
considera que se ha estmadeo su peticion de hacer uso de sus vacaciones, por ende considera que ¢l
hecho es mal intencienado por parte de la encargada del acea de Registro v Cantrol, solicitando un
informe de la Asistentia Social del Gobierno Regional de Huancavelica, quien tuvo conocimicato de su
estada de salud en el mes de noviembee del 2008;

Que, conforme a los hechos expuestos se ha determinado la presunta
responsabilidad de don FILOMENO PALOMINGO ORDONEZ, ex Administrador de Ja
\ Gerencia Sub Regional de Acobamba, por haber incurrido en ausencias injustificadas por mas de tes

dias comccutivm enun petiodo de 30 dias calendarnio, siendo el acumulado de rrcinn (34) dias, deqdc

lﬁC"lClOﬂ algum con lo que habln tnmgmdldo los f\Ll’.!CLIlOH 12° ¢ 17“ del Regiamenm
Interno de Control de Asistencia v Permanencia de Personal en el Gabierno chmnfll y Sectorial de
Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° U38-2004-GR-HVCA /PR, de
fecha 03 de febrero del 2004, que norma: Acticulo 12.- “Er revponsabilidad del trabajudor, cncurriv
puntualmente y obiernar log horarios establecidos. (...) "y el Articulo 17.-“Constituye inasistencia, ka no concarrenia
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al Contra de Vnibugo, L viisivn del imearcada de Laigela de ingrese v/ o salida, .. 7 quedando evidenciado que el
mencionado servidor ha incumplido sus funciones establecidas en los lirerales a) vy del Articubo 21° del
Decreto Legislativa N° 276 — 1 <y de Bases de la Carcera Adminisceativa v de Remuneraciones del Secror
Publico, que norma: a)”Cunplir personal y diligentenmente loy deberes gie impone of servicin PEBRAST v )7 Conarrir
prniualmente y observar los horarios extubleddas”, concordado con lo dispuesto en el Articulo 126° v 128° del
Decreto Supremo N° 003-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa que norma:
e Articulo 126.-“Todv fuyncionaria o servidor de fu_Administracion Priblica, cualguierd fitend it condictin. estd sujelo a
us obligaciones determinedus por la ley y el presente reglaments.” v Lrticule 128.- oy Fancionarios y servidores
wmplirin con punivalidod ¥ respansabilidad el horario esteablecide por kg dntaridad compelente v lay normas de
permanencia inferna ei s enfidid (. .. )" consecuentemente se conducta constituiria presunea falta grave de
caricter disciplinario tipificada e los literales k) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N°® 276 que
norma: k) “du ausencing enfiestificadir Jor mdy de tres diay conseculivor o por nidy de cimcn dives nu convecutives en n
periada de treinta dius calendarios o mis de quiinge dias consecutivos en un periody de iiento ochenta dias calendarios™

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los documentas ofrecidos, hallando
indicios de responsabilidad administrativa de don Filoamen Palamina € Jedoner, ex Administeador de la
Gerenaia Sub Regioual de Acobamba, por haber ticurride en la falea disciplinaria de inasistencias
Injustificadas por mis de cinco dias consecutivos, sin que haya mediada justificacion alguna, por lo que
calificando como falta grave dichia conducta, se concluye que la misma amerita Ia apertura del proceso
disciplinarios correspondicnte a fin de que el presunto responsable ejerza su derecho a defensa dentro
de un debido proceso;

De conformidad al Decreto Legislativa N°® 276 - Ley de Bases de la Cacrera
Administrativa y de Remuneraciones del Secror Piblica v su Reglamento Decrero Supremao N@ (05-9(1-

Estndo a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacidn de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atibuciones y faculrades conferidas por la Constitucion Politica
del Pert, Ley N 27783: Ley de Bases de la Desceneralizacin, Lev N 27867: Tey Orginica de las
§&robiernos Regionales, madificado pocla Tey N© 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administeativo Disciplinario a
FILOMENO PALOMINO ORDONEZ, cx Adminisrrador de la Gerencia Sub Regional de.

Acobamba, por las consideraciones expuestas en la prescente Resolucion.

ARTICULQO 2°.- Precisar que el procesado, tiéne derecho a presentar su
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descargo por escriro v las pruebas que considere conveniente dentro del términe previsto por ley, para
by cual rendrd libre accesu al expediente adminiserativo. documentacion institucional v a todos los
medios de prueba que les permira cjercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion
publica que regula el Decreto Supremo N 043-2003-PCM, v en caso de requerirse su reproduccion total
o parcial de los mismos, asumirz el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia
Articula 169 del Decreto Suprema N O05-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicioud por parte del procesado.

, ARTICULO 4°.- COMUNICAR el preseate acto administrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Gerencia Sub Regional de Acobamba e Interesado,
conforme a ley.

QOBIERNQ REGHIINA,
HUANCAVEIACA




